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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

OBJETO: “"CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO
EL EVENTO DENOMINADO “CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO” EN EL
MUNICIPIO DE FACATATIVA”

De conformidad con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente seglin La funcién de
compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a
obtener el mayor valor por el dinero publice. En consecuencia, la Entidad Estatal debe
entender claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b)
cOmo y quiénes pueden proveer |os bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Considerando lo dispuesto en el articulo 2,2,1.1,1,6,1 del Decreto 1082 de 2015 se
presenta este estudio cumpliendo el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Con el proposito de generar buenas practicas que propendan por la promocién de la
competencia en materia de contratacién publica.

ASPECTOS GENERALES

La Alcaldia Municipal de Facatativa debe analizar los aspectos generales que orienten al
desarrollo del mercado de bienes, productos o servicios para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocidn de la competencia y manejo del Riesgo. que
son esenciales en el proceso de contratacién, y en relacidén directa con el objeto
contractual, Segln lo anteriormente expresado se identifican los siguientes aspectos
para desarrollar el objeto contractual: *CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LLEVAR A CABO EL EVENTO DENOMINADO “CELEBRACION DEL DiA DEL
MAESTRO” EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA"”

e ALCANCE:

El alcance del estudio se realizard de manera PROVINCIAL y/o LOCAL, ya que tanto la
provincia Sabana de Occidente como el Municipio de Facatativa, cuentan con empresas,
establecimientos de comercio y/o personas que ofrecen el servicio de eventos e incluyen
las especificaciones técnicas solicitadas por la Secretaria General

¢ MARCO ECONOMICO:

El caso de Cundinamarca es interesante en el contexto nacional si se considera que es
el tercer departamento con mayor nimero de municipios, después de Antioquia vy
Boyaca, y que solo ocupa el puesto 22 en términos de superficie, en el contexto de los
33 departamentos con que cuenta el pais. Esto refleja la baja extensién promedio de los
municipios que lo componen.

No obstante, se debe decir que si bien estas reflexiones son importantes, actualmente
para el conjunto de municipios de Cundinamarca resultan determinantes factores como
la condicién de contar con un Distrito Capital tan importante en su centro geografico, asi
como la infraestructura vial y aeroportuaria que conecta dicho distrito al pais.

La economia de una region no puede analizarse por fuera de la economia de la metrdpoli
gue le da vida econdmica. No puede entenderse la economia de Antioquia sin Medellin,
la del Valle del Cauca sin Cali, o la de Santander sin Bucaramanga. Del mismo modo no
se puede analizar por separado la economia de Cundinamarca por un lado y la de Bogota,
que conforman una regién y un solo ente econdmico, [o que explica que los municipios
mas importantes para Cundinamarca son aquellos que conforman la Regién VIDA o los
municipios de la Sabana que conforman con Bogota un area metropolitana o una region
econdémica con alto grado de autonomia.

No tiene caso indicar que Cundinamarca ocupa el séptimo lugar en competitividad,
mientras Bogotad ocupa el primer lugar y Antioquia el segundo, Si se suma
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Bogota con Cundinamarca, ocupan el primer lugar en competitividad muy lejos del
segundo lugar que es Antioquia.

Otros paises hacen la comparacion por estados o regiones, o solamente entre ciudades.
En México no se compara a México DF con los demas estados, se comparan los estados
entre si; otro tanto sucede con Perd o Chile. Y aun en el caso de Argentina nunca se
compara a Buenos Aires DF con la provincia de Buenos Aires, se comparan provincias
entre si en las cuales la provincia de Buenos Aires incluye a su capital.

Las grandes ramas de actividad econémica que tienen una participacion mas importante
en el PIB departamental son: la industria manufacturera 11.2 %, la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca {11.98 %), suministro de electricidad, gas y agua
(10,68 %). Actividades como impuestos (7,31%), construccion (6,95%), valor agregado
(5,95%), comercio al por mayor y menor (5,23%), tienen una menor participacién en el
departamento, asi como los establecimientos las actividades profesionales, inmobiliarias
y artisticas y financieras.

Al interior del departamento se encuentran cultivos transitorios que de acuerdo con los
datos de produccién en toneladas (Tn), destacan la zanahoria, el tomate y la papa, 450
mientras que en los cultivos permanentes se destacan la cafia panelera, el mango y el
platano (Evaluacion Agropecuaria Municipal, 2016). De los cultivos transitorios, la papa
es la que mayor produccién presenta con un 77,31% equivalente a 1’454,769 Tn y cuyo
rendimiento es el mas alto (23,30 Tn/Ha) a nivel nacional, mientras que el tomate, por
el contrario, ocupa el séptimo lugar con relacién a su rendimiento (31,21 Tn/Ha),
después de Risaralda. Por otro lado, dentro de los cultivos permanentes la cafia panelera
presenta 25,52% equivalentes a 71.627 Ha y cuyo rendimiento en comparacion a los
demas departamentos de Colombia y a nivel nacional es bajo con un valor de 4,66 Tn/Ha
frente a 6,12 Tn/Ha para Colombia, al igual que la caifa panelera el mango presenta un
bajo rendimiento (8,13 Tn/Ha) en comparacién al departamento de Cérdoba (17,54
Tn/Ha) y 10,23 T/Ha para Colombia. Obsérvese el peso de la industria manufacturera
gue es mucho mas alto que el alcanzado por Bogota dentro de su economia; esto se
debe al traslado durante los Ultimos 20 afios de la industria de Bogotd hacia los
municipios de la Sabana y a la llegada de nuevas industrias directamente a estos
municipios ya que Bogota no presenta atractivo para la instalacién de nuevas industrias
por la falta de suele, su alto costo y en especial el alto costo de los impuestos locales y -
falta de movilidad para vehiculos pesados.

Respecto al conjunto de departamentos de Colombia, se evidencia que la economia de
Bogotd presenta la mayor participacion en el PIB nacional: en 2017 con el 25,7%,
seguida de Antioquia con 14,5%, Valle con 9,8%, Santander con 6,3% vy Cundinamarca
con 6,1%; concentrando estas 5 economias el 62,4% del total nacional. Sin embargo,
como se ha mencionado, en este caso Bogotd no puede considerarse aparte de la
subregién Sabana vy la regidén de Cundinamarca. El PIB de Bogota debe ser sumado con
el PIB de Cundinamarca para comparar regiones, con lo cual la Regién tendria el 32%
del PIB nacional, una alta concentracién de la economia en un solo departamento o
region, que duplica abundantemente el PIB de Antioquia, la segunda regién. Colombia
ahora tiene una ciudad Primacial 2 como Bogotd, que concentra poblacién y economia
en una alta proporcién. Cundinamarca y Bogotéd aportan el 32% del PIB nacional
(Cundinamarca el 19 % y el 81% Bogota de ese porcentaje).

Referencias documentos consultados:

https://acortar.link/JeApll
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e MARCO REGULATORIO.

Para la ejecucidén del objeto contractual sefialado, las normas que regulan la materia
son:

El Decreto Ley 1567 de 1998 por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y
el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, determina que es deber del
Estado establecer politicas de Bienestar Social, orientadas a la planeacién, ejecucién y
evaluacion de Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de los
servidores para su identificacion y compromiso con la misién y la vision institucional.
Este Decreto establece en su capitulo II, Articulo 19 gue: “Las Entidades Plblicas que se
rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - Ley estan en la obligacidn
de' organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e
incentivos.”

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, establece en el paragrafo del Articulo 36 que
“con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

El titulo 10 Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.10.1 establece que “Las Entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y
el compromiso de sus empleados”,

Constitucion Politica: articulo 22, 44, 113, 355
Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”

Ley 1150 de 2007: por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos,

Ley 1474 de 2011: por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control
de la gestion pulblica.

Ley 80 de 1993: Ley de contratacidn.

Decreto 1082 de 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional.

Ley 715 de 2001: Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos151, 288, 356 y 357 {Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacién de los servicios de educacion y salud, entre otros.

Ley 115 de 1994: Por la cual se expide la ley General de Educacién.

En consonancia con este compromiso, la Resolucién No. 138 del 19 de febrero de 2024,
“mediante la cual se adopta el Plan de Bienestar Social de la Alcaldia Municipal de
Facatativa para el periodo 2024-2027", subraya la relevancia de las actividades de
integracidn como herramientas esenciales para promover el bienestar, fortalecer las
relaciones interpersonales y consolidar los lazos entre los servidores publicos. Estas
actividades no solo contribuyen al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Estimulos, sino que también generan un entorno favorable para la participacion activa y
el desarrollo integral de los servidores, apoyando la construcciéon de un clima laboral
positivo y orientado a la productividad.

En aras de soportar lo referido, correspondiente a la recurrente contratacién de las Cajas
de Compensacion Familiar, para el desarrollo de los programas de bienestar e incentivos
de entidades del estado, se presenta anéalisis con una muestra de contratos 21 de los
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e MARCO TECNICO:

De conformidad con el objeto contractual sefialado, se establecié que los servicios que
se pretenden contratar deben llenar las siguientes caracteristicas técnicas:

DIA DEL MAESTRO
DESCRIPCION CANT

1 630

ALIMENTACION INCLUYE: MENU POR PERSONA ENTRADA: « GUACAMOLE CON
CHICHARRON ( Ajonjoli negro, brote de tatsoi, guacamole y chicharrén ) « FUERTE:
BILOGIA Plato mixto, 180 gr de lomo de res, 1 pierna pernil, servido con salsa birria y
chimichurri, acompafado de papa crisper y ensalada * POSTRE: Opcion 1:Churros x 3 unid
de churros bafiados en salsa de arequipe Opcion 2: Flan de caramelo + Agua y gaseosa
limitada para 6890 personas * BEBIDAS HIDRATANTES: (Agua 500 ml, y gaseosa 500 ml
- 2 unidades por persecna)

LUGAR DE REALIZACION DEL EVENTO DE MANERA PRESENCIAL:

Sabana cenfro, distancia de desplazamiento de un rango entre 80 km

INCLUYE:

RESTAURANTE: lugar con capacidad amplia para grupos y eventos corporativos ¢on una
capacidad hasta de 1500 personas; con diferentes ambientes salones elegantes, terrazas
al aire libre.

MONTAJE MESAS Y SILLAS: Mesas y puestos con el respectivo menaje requerido para
la atencion de 690 personas.

MONTAJE AUDIOVISUAL Y MONTAJE DE TARIMA Y DECORACIONES: Tarima

? amplia, con iluminacion profesional y sonido de alta potencia, pensada para conciertos y
presentaciones de gran formato, que minimo tenga Senido: 4.000 — 6.000 watts, rango de
seis (6) horas, iluminacion par led, cabezas maviles, laser, magquina de humo, Montaje
tipo concierfo, con cabina de DJ incluida, decoracion inspiracion mexicana.
PARQUEADERO: Aforo para minimo 500 vehiculos disponibles tnicamente para el
evento.

Exclusividad de espacio (80%)

SERVICIOS ADMIRATIVOS: Un (1) administrador del servicio que coordine al equipo y
asegure el cumplimiento de protocolos; un (1) jefe de cocina y auxiliares de cocina
(méaximo 14); El personal de servicio (meseros maximas 35), Y un (1) encargado de
logistica interna para asegurar la continuidad del servicio.

SERVICIO DE UN (1) DJ durante toda la duracién del evente, incluyendo ambientacion
musical, reproduccion y manejo de musica, animacion y acompafiamiento permanente,

UN (1) PRESENTADOR para la conduccion y desarrollo del evento.

3| PRESENTACION DE UN GRUPO DE MARIACHIS, con una duracion efectiva de cuarenta 1
y cinco (45) minutos, con repertorio musical acorde con la naturaleza del evento y tematica
del lugar. Con un méaximo de integrantes principales (entre 10-12 musicos): 2 trompetas,2
violines, 1 guitarron, 1 vihuela, 1 guitarra aclistica,), 2-3 oces principales y coros. Vestuario:
Traje de charro tradicional, sombreros bordados y detalles mexicano, uniformidad en

colores para dar impacto visual.
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ultimos 3 afios, que permita enrostrar el comportamiento de la contratacién para este
objeto contractual, encontrando que:

Que las Cajas de Compensacion Familiar estdn habilitadas por la ley para administrar
recursos publicos y ejecutar programas sociales destinados al bienestar de los
trabajadores, de acuerdo con los lineamientos del Decreto 752 de 1984 y otros marcos
normativos. Ademads, al estar gestionadas por un régimen especial que regula su
operacién y su gestion de recursos, las Cajas tienen una capacidad y estructura Unica
para cumplir con los fines de bienestar social.

Dado que estas entidades estan especificamente creadas para este tipo de programas,
su experiencia, cobertura y capacidad operativa las convierten en la opcién iddnea para
la ejecuciéon de actividades orientadas al bienestar de los servidores publicos y sus
familias.

La Caja de Compensacién Familiar CAFAM es una persona juridica de derecho privado
sin animo de lucro que cumple funciones de seguridad social, de conformidad con el
articulo 39 de la Ley 21 de 1982, y cuenta con amplia experiencia, infraestructura fisica,
recurso humano especializado, habilitacion de servicios de salud ocupacional y capacidad
técnica para desarrollar actividades relacionadas con la medicina preventiva y del
trabajo.

Que, de acuerdo con el analisis juridico realizado, las entidades estatales pueden celebrar
contratos de prestacién de servicios con las Cajas de Compensaciéon Familiar cuando
estas se encuentren en capacidad de ejecutar actividades necesarias para el
cumplimiento de los fines institucionales, siempre que se acredite la idoneidad y
experiencia requerida para la prestacion del servicio.

En ese sentido, CAFAM dispone de un portafolio integral de servicios de salud ocupacional
gque permite atender oportunamente las necesidades de la entidad, garantizando la
realizacién de las valoraciones médicas ocupacionales bajo criterios de calidad,
oportunidad y confiabilidad.

Que la contratacion con CAFAM se justifica ademas en la experiencia acreditada por dicha
entidad en la ejecuciéon de contratos con diferentes organismos publicos del orden
nacional y territorial, asi como en su capacidad operativa para prestar de manera integral
los servicios requeridos.

Modalidad
= Contratacion Directa
« Licitacién Publica

» Seleccian abraviada

menar cuEntia

Aproximadamente el 80% de las contrataciones realizadas en los dltimos tres afios,
segln el muestreo, han sido por Contratacién Directa, lo que indica que este es el
meétodo preferido por las entidades publicas para elegir la entidad que desean contratar
para el desarrollo de actividades de Bienestar.

El valor promedio de los contratos celebrados es de aproximadamente 500 millones de
pesos. Sin embargo, el contrato de mayor valor supero los 1.800 millones, mientras que
el més bajo apenas superé los 60 millones
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Aproximadamente el 80% de las contrataciones realizadas por entidades publicas en los
Gltimos tres afios, segln el muestreo, han sido a través de cajas de compensacion, esto
refleja que, otras entidades prefieren recurrir a las cajas de compensacién debido a su
alta flexibilidad en la prestacion de servicios orientados al cumplimiento y satisfaccién
de los servidores plblicos

Tipo de Empresas Contratadas

% Caja de Compensacion

» Oitras Entidades

Adjunto se relaciona la muestra objeto del andlisis previamente referido:

NUMERD DE N
ENTIDAD OBJETO WALOR CONTRATO oLz TiﬂT!-‘..iT
SECRETARIA PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLL AR LAS chAdA DE
DISTERITAL D& . ACTIVIDADES CDNTE)&YPLADAS DEMTRO DEL kY CD-PS-938-~ COMPENSACH
LA MUJER FELAN OE B_i&Ni:SrAH E:'NGENI [U‘OS 2023 DE LA 3B1.0BT .38V 2024 ON FAMILLAR
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER. SOMPENSAR
CONTRATAR LOS SERVICIOS INTEGRALES
FPARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES CAJMA DE
SECRETARIA CONTENIDAS EN EL PROGRAMA DE ESEdDs |-Eoeea
DISTRITAL DEL BIENESTAR SOCIAL E [NCENTIVOS Y $ sragmeann | o | i i e
HABITAT SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, -
DIRIGIDOS A LOS COLABORADORES DE LA COMPENSAR
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLD LOGISTICO
DE LaS ACTIVIDADES CONTENIDAS DENTRO
DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR,
SRR ERER INCENTIVOS, MEJORAMIENTO DE CLIAA CALA DE
DISTRITAL DE LABORAL PARA LOS SERVIDORES Y BUS s 1.803.690.000 S0DH-CD- COMPENSALCH
ek FAMILIAS, DESARROLLAR EL PLAN DE 0300-2024 | ON FAMILIAR
INTEGRIDAD Y FORTALECER EL COMPENSAR
CONOGIMIENTO EN LOS PROCESOS Y
PRODUCTOS. DE LA ENTIDAD EN LOS
SERVIDORES, QUE GENERA UN CAMBIO
PROAGTIVO AL INTERIOR DE LA ENTIDAD.
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION
SECRETARIA DE LAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN SDGLP-2- ASOCIACION
DISTRITAL DE | DE BIENESTAR PARA LOS SERVIDORES DE LA | $ £59.515,000 ooaa | DEHOGARES
GOBIERNDO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERMO ¥ SUS Sl A LAVIDA
FAMILIAS,
FPRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR DEL DAPRE- CO‘:;A"‘;'E“N%i =
DAPRE DEPARTAMENTO ADM!N_!STRATI‘VD OE LA w5 S80.714.127 CDCAFAM- BN FAMILIAR
PRESIDENCHA DE LA REFUBLIGA APROBADO 2024 15ty
PARA LA VIGENCIA 2024
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PRESTAR SERVICIOS PARA LA LOGISTICA,
ORGAMNIZACION, COORDINACION,

:fciggﬁ ADBMINISTRACION, ¥ EJECUCION DE LOS
e EVENTOS Y ACTIVIDADES REGUERIDAS EN _ MERGADEG
e ooRA | CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTARE | arsavacsy | SAmcamn. | MERGADEO
o INCENTIVOS 2024, AST COMO LA ESTRATEGIA 1006-2024 i
NORMALIZACIO ENFOCADA AL FORTALECIMIENTCO DEL GLIMA,
% CULTURA ¥ GESTION DEL CAMBIO ¥
ACTIVIDADES EN PREVENCION Y CONTROL
DEL RIESGO PBICOSOCIAL
! ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE St _ -
AER%P;?‘ET L= BIENESTAR Y DESARROLEDO HUMANO DE LA s 195.8688.760 dﬁg%ﬂ;;s‘:'lii §NC‘»SE;:’5L2T§CO
AERCONAUTICA CIVIL REGIONAL CRIENTE.
CONTRATAR LA PRESTAGION DE SERVICIOS
ALGALDIA CLHTURALES DE LOGISTICA Y EJECUCGKON DE
N g O LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS ENEL | ¢ 10000000 | SAMC00s- | FUNDAGION
g s oy PLAN DE BIENESTAR SOGIAL VIGENTIA 2024 2024 SEVEN
PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA
ALCALDIA OE EL ESPINAL
PREsgACION DE SERVICIO DE APOYO A LA
GESTION COMO OPERADOR LOGISTICO PARA
RAMA JUDICIAL | La EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTENIDAS .,
BECCIONAL DE FN.EL FLAN B& BlENE:.STA.R RN ELPLANDE . P ” - COMPENSAIL]
e o | seouRAD ¥ saLup N EL TRABAIO CON LN | 5 716.363.614 | CO022 2024 | SOMPENSAC
N JUDICIAL DE ENFOQUE DE CULTURA BASADA EN VALORES, DE NARING
i DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES JUDICIALES DE
L RAMA JUDMCIAL SECCIONAL PASTO Y
MOCOA Y SL NUCLED FAMILIAR,
mg::{ég?{ﬁ:L F’RE.S TAGION DE SERVICIOS PARA LA CAalN DE
SECCIONAL DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADRES COMPENSAGT
mmmaann 02 | CONTEMPLADAS DENTRO DEL PROGRAMA | § 1052729546 c o1 AT A
s ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 2024 DE LA BE NORTE DE
b o FRAMA SUDICIAL SANTANDER
- CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITAGION,
ﬁfg&i‘é?;;gﬁl- FORMULAGION, IMPLEMENTACION Y CAJA DE
Bishedosiin g FORTALECHAENTO DE PROGRAMAS DE e
. BIENESTAR SOCIAL, CLIMA EABORAL Y 1 410,000,000 CO-47-2024
ADMINISTRACIO - ) ON FAMILIAR
R COMPETENGIAS PERSONALES PARA LOS el g
A SERVIDORES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MAMNIZALES
SERVICIO DE APQOYO LOGISTICO,
BIRECEION DE INFRAEST Rijl::‘&‘URAl, ORGAMIZACHON ¥ CAJA DE
IMPUESTOS Y DESARROCLLG DELAE AC HVIBALIES EO18.003 | COMPENSATH
& ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE § 62,284,124 ko
ADUANKS HIENESTAR 2024 DE LA DIRECCION 2z OPLORBLIAR
NAGIONALES ‘ DEL CHOGO

SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
auispo
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De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el Municipio de Facatativad en cabeza de la
Secretarfa General, sustenta la necesidad de ““CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO EL EVENTO DENOMINADO “CELEBRACION DEL DIA
DEL MAESTRO” EN EL MUNICIPIO DE FACATATIVA” siendo la Caja de Compensacién
Familiar CAFAM ,la persona juridica que acredita las condiciones y calidades requeridas

para dar cumplimiento a las actividades de bienestar.

ESTUDIO DE LA OFERTA

ASPECTOS GENERALES.

Modelo econdmico y social para Cundinamarca en el marco de la Regidn Capital:
reformas y politicas de cara al futuro. Este modelo es consecuente con los avances de
diverso orden que se han dado alrededor del desarrollo de la Regidn Capital, propuesta
de region acordada por el Gobierno Distrital de Bogotd D.C. y la administracién
departamental de Cundinamarca. Si bien es innegable el peso que una gran ciudad como
Bogotd tiene en la regidn, desde hace varios afios atras se han impulsado procesos de
armonizacién entre la capital, el departamento de Cundinamarca y sus 116 municipios

vecinos, con el fin de mitigar, de una parte, los problemas que surgen

por la falta de

coordinacion entre los niveles de gobierno y, de otra, para potenciar los
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impactos positivos que se pueden lograr mediante la coordinacion intergubernamental y
una vision compartida de futuro. El presente trabajo pretende contribuir en dicho proceso
de planeacién, sentando las bases para el desarrollo de Cundinamarca en una
perspectiva al afio 2028, en la que se aprovechen las potencialidades del proceso de
integracion regional.

La dindmica econdémica y social de Bogotd se caracteriza por presentar una fuerte
tendencia a la concentracién de las actividades econémicas y la poblacién en su entorno.
Esta concentracién es un fenémeno que se ha dado en las ultimas décadas en muchas
ciudades del mundo y las ventajas y desventajas de dicho fendmeno son materia de
debate hoy en dia tanto entre los hacedores de politica como entre los académicos. En
general, un importante grupo de economistas defiende las bondades de la aglomeracion;
el informe del Banco Mundial de 2009 es una muestra de la aplicacion de estas ideas y
la difusién de las mismas en todos los paises en desarrollo. Por el contrario,
Cundinamarca ha resaltado que el crecimiento de Bogoté ha sido un factor coadyuvante
del acentuado desequilibrio entre diferentes regiones del departamento. Estas visiones
tienen por supuesto una concepcidn distinta de los usos del suelo, de la expresion
geografica del desarrollo industrial, del crecimiento de los municipios vecinos a la capital
y del enfoque de las politicas ambientales, entre muchos temas mas. Es en el desarrollo
de estos temas y en las politicas publicas que lleven a cabo cada uno de los niveles de
gobierno de la regién en donde se expresara la existencia o no de convergencia entre
Bogotd y Cundinamarca y en la construccién de una agenda comin que sea posible de
ser atendida en forma conjunta.

Dado que Cundinamarca cuenta con una estructura econdmica y social heterogénea, se
hace necesario formular propuestas de desarrollo econémico subregional, subrayando
las potencialidades econdmicas de las subregiones del departamento. La tipologia de
regiones que se toman como ejes del desarrollo regional cuenta con cuatro grupo
diferenciados y un caso especifico de estudio:4 “Polos” {donde se retinen los polos de
desarrollo establecidos en el Modelo de Ocupacion Territorial (MOT), mediante los cuales
se busca distribuir espacialmente el desarrollo de la capital, en un esquema de red de
ciudades), “Subsabana” (municipios del primer anillo de Bogota), “25 del Milenio” (donde
se agrupan los municipios con los indicadores sociales mas graves del departamento),
“Municipios Estratégicos” {donde se relnen 66 municipios y una amplia proporcién del
territorio del departamento, que se denominan estratégicos en la medida en que por su
dimensién las apuestas de desarrollo en este grupo permitirian conseguir una mayor
equidad social y econémica) y el municipio de Soacha como una unidad de anélisis
independiente debido a las particularidades econdémicas y sociales que tiene este
municipio. Para varios analisis la regién Municipios Estratégicos se divide en tres partes,
seglin el nivel de Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI): Municipios Estratégicos de
NBI bajo, Municipios Estratégicos NBI medio y Municipios Estratégicos de NBI alto.

El nlcleo del modelo es la competitividad de las actividades econémicas claves para el
desarrollo del departamento. En esta parte se evalla cudl deberia ser la vocacién
econémica del departamento vy sus regiones. Una vez establecido el nicleo, se disefia la
propuesta productiva basada en un enfoque dual, en el que se aborda tanto las
posibilidades del mercado interno como del comercio con el exterior. A continuacién, se
establecen los pilares para alcanzar la competitividad del departamento. Estos pilares
son: Capital Humano, Capital Fisico, Capital Institucional para la Competitividad y Capital
Ambiental. El mejoramiento de las condiciones de estos pilares redundara en una mayor
competitividad de las actividades econdmicas del departamento y por ende en el
bienestar general. Asi mismo, para cada pilar, a su vez, se establecen lineamientos
estratégicos y politicas a seguir para el cumplimiento de la vision.

Por lltimo, el modelo debe tener un soporte que le dé viabilidad. Fedesarrollo afirma que
dicho soporte debe ser de dos tipos: fiscal e institucional. El soporte fiscal esta
encaminado a evaluar la eficiencia fiscal del departamento y sus municipios para asi ver
la posibilidad que tienen las administraciones departamentales y locales de ofrecer
bienes plblicos que mejoren el capital humano y capital fisico, y por consiguiente la
competitividad del departamento. El soporte institucional establece la estructura
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institucional necesaria para promover, coordinar y gestionar el modelo econdmico vy
social del departamento en el marco de la Regién Capital.

OFERENTE EN EL SECTOR

OFERENTE NIT

Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio 860.007.336
Caja de Compensacién Familiar Cafam 860.013.570
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Referencias documentos consultados:

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales

https://www.cch.org.co/observatorio/Economia/Economia-dinamica-incluyente-e-
innovadora/Crecimiento-economico

https://www.cch.org.co/observatorio/Redgion/Redion-ordenada-conectada-y-
sostenible/Jurisdiccion-de-las-Camaras-de-Comercio-en-las-provincias-de-
Cundinamatrca

https:

https ://Www.dane.qov.colindex.DhD/estaciisticasmor»tema/cuenta&
nacicnales/cuentas-nacicnales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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https://www.cch.org.co/content/download/3212/file/Plan%20de%20competitividad®%2
0de%20Sabana%200ccidente.pdf

Dentro del estudio realizado por la Secretaria General, se realizd solicitud de cotizacién
a la Caja de Compensacién Familiar Cafam

COTIZACION CELEBRACION DIA DEL MAESTRO 2026

VR.
DESCRIPCION EANT UNITARIO ¥R TOTAL
ALIMENTACION INCLUYE: MENU POR PERSONA ENTRADA: »
GUACAMOLE CON CHICHARRON ( Ajonjoli negro, brote de
tatsoi, guacamole y chicharrén )} « FUERTE: BILOGIA Plato
mixto, 180 gr de lomo de res, 1 pierna pernil, servido con
1 salsa birria y chimichurri, acompafado de papa crisper y 690 $195.363 | $134.800.500

ensalada ¢ POSTRE: Opcién 1:Churros x 3 unid de churros
bafiados en salsa de arequipe Opcién 2: Flan de caramelo e
Agua y gaseosa ilimitada para 690 personas e BEBIDAS
HIDRATANTES: (Agua 500 ml, y gaseosa 500 mi - 2 unidades
por persona)

LUGAR DE REALIZACION DEL EVENTO DE MANERA
PRESENCIAL: Sabana centro, distancia de desplazamiento de un
rango entre 80 km

INCLUYE:

RESTAURANTE: lugar con capacidad amplia para grupos y
eventos corporativos con una capacidad hasta de 1500
personas; con diferentes ambientes salones elegantes,
terrazas al aire libre.

MONTAJE MESAS Y SILLAS: Mesas y puestos con el respectivo
menaje requerido para la atencion de 690 personas.
MONTAJE AUDIOVISUAL Y MONTAJE DE TARIMA Y
DECORACIONES: Tarima amplia, con iluminacién profesional
y sconido de alta potencia, pensada para conciertos vy
presentaciones de gran formato, que minime tenga Sonido: 1 $34,537,567 $34,537,567
4.000 - 6.000 watts, rango de seis (6) horas, iluminacién par
led, cabezas maviles, laser, maquina de humo, Montaje tipo
concierto, con cabina de D] incluida, decoracion inspiracion
mexicana.

PARQUEADERO: Aforo para minimo 500 vehiculos disponibles
Unicamente para el evento,

Exclusividad de espacio (80%)

SERVICIOS ADMIRATIVOS: Un (1) administrador del servicio
que coordine al equipo y asegure el cumplimiento de
protoceolos; un (1) jefe de cocina y auxiliares de cocina
(maximo 14); El personal de servicio (meseros maximos 35).
Y un (1) encargado de logistica interna para asegurar la
continuidad del servicio.

SERVICIO DE UN (1) DJ durante toda la duracién del evento,
incluyendo ambientacién musical, reproduccién y manejo de
musica, animacion y acompafiamiento permanente.

UN (1) PRESENTADOR para la conduccién y desarrollo del
evento.

PRESENTACION DE UN GRUPO DE MARIACHIS, con una
duracién efectiva de cuarenta y cinco (45) minutos, con 1 $20,661,933 $20,661,933
repertorio musical acorde con la naturaleza del evento y
tematica del lugar. Con un maximo de integrantes principales
(entre 10-12 musicos): 2 trompetas,2 violines,1 guitarrén,1
vihuela,1 guitarra acustica,), 2-3 voces principales y coros.
Vestuario: Traje de charro tradicional, sombreros bordados y
detalles mexicano, uniformidad en colores para dar impacto

visual
$190.000.000
1
DETALLE IMPUESTOS
% Impuestos Vr. Imp.
0% $-
8% $10.134.516
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19%

$798.171

Total impuestos

10.932.687

Total

$ 190.000.000

La propuesta econémica, no podra superar el valor estimado para el contrato que se

pretende celebrar,

Agencia Nacional
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La Alcaldia Municipal de Facatativd en vigencias anteriores ha celebrado contratos con
objeto contractual similar de la siguiente manera:

CONTRATO N° Facatativa-1032 de 2024

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DEL CONTRATO : "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA

LLEVAR A CABO LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE

BIENESTAR DE LA ALCALDIA DE FACATATIVA
VIGENCIA 2024”

Tra, 3 N® 8-88 - Centro CODIGO: GIC-FR-170
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AUTORIZACIONES Y LICENCIAS:

N/A

VALOR

$106.398.457.00

FORMA DE PAGO

UN (1) UNICO PAGO, previa suscripcién vy
presentacion del Acta de Liquidacién, la respectiva
cuenta de cobro y/o factura, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, presentacion de la certificacidén de pago a
los sistemas de seguridad social en salud/
pensiones/parafiscales y ARL. La Alcaldia Municipal
de Facatativa efectuara las deducciones a que haya
lugar sobre el pago, de conformidad con Ilo
dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Funcionamiento

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO

20 dias

LUGAR DE EJECUCION:

Sabana de Occidente

GARANTIAS:

SI

CONTRATO N°

Facatativa-576-2025

MODALIDAD DE CONTRATACION:

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LLEVAR A CABO EL EVENTO DENOMINADO
CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO EN EL
MUNICIPIO DE FACATATIVA

AUTORIZACIONES Y LICENCIAS:

N/A

VALOR

$134.300.400

FORMA DE PAGO

UN (1) UNICO PAGO, previa suscripcion vy
presentacion del Acta de Liquidacion, la respectiva
cuenta de cobro y/o factura, certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, presentacién de la certificacién de pago a
ios sistemas de seguridad social en salud/
pensiones/parafiscales y ARL. La Alcaldia Municipal
de Facatativa efectuara las deducciones a que haya
lugar sobre el pago, de confocrmidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fortalecimiento

TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO

45 dias

LUGAR DE EJECUCION:

Sabana de Occidente

GARANTIAS:

NO

o o CODIGO: GIC-FR-170
Cra. 3 NY 5.68 - Centro
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Asi como también se toman como referencia los siguientes procesos contractuales de
otras entidades plblicas del Departamento de Cundinamarca (nacionales o de otros
departamentos) en las cuales se evidencia que la modalidad de seleccién de contratistas
y sus cuantias son las siguientes:

MODALIDAD No ENTIDAD OBIETO VALOR PLAZO DE
DE PROCESO EJECUCION
CONTRATACIO
N
CONTRATACIO | CD-111- INSTITUTO PRESTACION DE SERVICOS DE | 30.000.000 | 7 MESES
N DIRECTA 2023 DEPARTAME | APOYO A LA GESTION REQUERIDO
NTAL DE | PARA DESARROLLAR LAS
ACION ACTIVIDADES QUE INTEGRAN EL
COMUNAL DE | PLAN DE BIENESTAR E
CUNDINAMA | INCENTIVOS, SEGURIDAD Y SALUD
RCA EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE  ACCION
COMUNAL DE CUNDINAMARCA,
PARA LA VIGENCIA 2023 Y
ACOMPANAMIENTO ~ PARA  SU
EJECUCION CONFORME A LO
APROBADO EN EL PLAN
ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO 2023 Y sus
RESOLUCIONES CONCORDANTES
CONTRATACIO | UBPD-CD- UNIDAD DE | PRESTAR EL SERVICICIO PARA EL 252 DIAS
N DIRECTA 148-2023 BUSQUEDA DESARROLLO DEL PLAN DE | 603.010.165
DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS | .24
PERSONAS DE LA UBPD PARA LA VIGENCIA
DESAPARECI | 2023
DAS
CONTRATACIO | 37 DE 2023 | SUPERINTEN | PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A | 1,74.443.73 | 285 DIAS
N DIRECTA DENCIA LA GESTION, PARA EL |1
NACIONAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDDES
DE SALUD CONTENIDAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD DE LA VIGENCIA 2023

/27 P2t

MIRELLA SAAVEDRA BERNAL

Secretaria de Educacion

Proyecto: Duvan Pefiuela Contratista%

Cra. 3 MY 5-68 - Cantro

Sistema de Atencion al Ciudadano
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